STATUTO ASSOCIAZIONE ECCELLERE

Art. 1. - E' costituita I'Associazione Eccellere la cui sédstabilita nell'Atto Costitutivo. Eccellere e ulitzera
Associazione di fatto, apartitica e apolitica, clurata illimitata nel tempo e senza scopo di lucegplata a norma del
Titolo | Cap. lll, art. 36 e segg. del codice adyihonché del presente Statuto.

Art. 2. - L'Associazione Eccellere persegue i seguenti scopi

- diffondere la cultura imprenditoriale, managerialalel mondo business nelle sue accezioni piu
ampie, italiane ed internazionali;

- ampliare la conoscenza della cultura imprenditeriatanageriale e del mondo business attraverso
contatti fra persone, enti, associazioni, imprese;

- condividere conoscenze ed esperienze sul monde idgbrese, di scoprire e analizzare i nuovi
fattori chiave che consentono oggi alle impreseodiquistare e mantenere il successo competitivo.

- porsi come punto di riferimento per quanti posstioware, nelle varie sfaccettature ed espressioni
della cultura d'impresa, un ampliamento del propegaglio culturale e professionale.

Art. 3. - L'associazione Eccellere per il raggiungimento si@di fini, intende promuovere varie attivita, in
particolare:

 attivita editoriale: pubblicazione di articoli, neynotizie e approfondimenti; pubblicazione di ditconvegni,

di seminari, nonché degli studi e delle ricerchmpite dall'Associazione stessa o da enti, orgamipni e imprese
terze.

 attivita culturali: convegni, conferenze, dibaft&eminari, proiezioni di documenti visivi, lezioni

+ attivitd di formazione: corsi di aggiornamento ieofpratici per imprenditori e manager.

Art. 4. - L'associazione Eccellere & offerta a tutti colofwe,cinteressati alla realizzazione delle finalita
istituzionali, ne condividono lo spirito e gli idea

- soci ordinari; persone (fisiche o giuridiche) emtistituzioni che si impegnano a pagare, per fatta
permanenza del vincolo associativo, la quota aemstabilita dal Consiglio direttivo;

- soci fondatori: persone (fisiche o giuridiche),iemtistituzioni che abbiano contribuito in maniera
determinante, con la loro opera od il loro sosteigieale ovvero economico alla costituzione deldagzione. Hanno
carattere permanente e sono esonerati dal versautiespiote annuali.

Le quote o il contributo associativo non é trasiiks ad eccezione dei trasferimenti a causa ditenernon é
soggetta a rivalutazione.

Art. 5. - L'ammissione dei soci ordinari &€ deliberata, smaoda scritta del richiedente controfirmata da almme
tre soci, dal Consiglio direttivo. L'esclusione ldadsociazione € deliberata dall'Assemblea dei Smaitito il collegio
dei Provibiri, e pud avvenire per comportamentaticaio agli interessi e al buon nome dell'Associagi

Contro il rifiuto di ammissione &€ ammesso appedittro 30 giorni, al collegio dei probiviri.

E' vietata la temporaneita della partecipaziore \dth associativa.

Art. 6. - Tutti i soci sono tenuti a rispettare le norme pedsente statuto e l'eventuale regolamento interno
secondo le deliberazioni assunte dagli organi E&pm caso di comportamento difforme, che reaeigpudizio agli
scopi o al patrimonio dell'associazione il Consigtlirettivo dovra intervenire ed applicare le seduesanzioni:
richiamo, diffida, espulsione della Associazione.

| soci espulsi possono ricorrere per iscritto amiitprovvedimento entro trenta giorni al Collegiei probiviri.

Art. 7. - Tutti i soci maggiorenni hanno diritto di voto p&pprovazione e le modificazioni dello statutoes d
regolamenti e per la nomina degli organi direttieil'associazione. Il diritto di voto non pud egsescluso neppure in
caso di partecipazione temporanea alla vita agberia

Art. 8. - Le risorse economiche dell'associazione sonotaistda:

- beni, immobili e mobili;

- contributi;

- donazioni e lasciti;

- rimborsi;

- attivita marginali di carattere commerciale e pitiga;

- ogni altro tipo di entrate.

| contributi degli aderenti sono costituiti dallaaje di associazione annuale, stabilite dal Coiasdjtettivo e da
eventuali contributi straordinari stabiliti dalkzsmblea, che ne determina 'ammontare.

Le elargizioni in danaro, le donazioni e i lascé#dno accettate dall'assemblea, che delibera wtiliterazione di
esse, in armonia con finalita statuarie dell'orgzazione.

E’ vietato distribuire, anche in modo indirettoiliui avanzi di gestione nonché fondi, riserve pitale durante la
vita dell’Associazione, salvo che la destinaziorla distribuzione non siano imposte dalla legge.

Art. 9. — L'anno finanziario inizia il 1° gennaio e termii&1 dicembre di ogni anno.

Il Consiglio direttivo deve redigere il rendicoreaoonomico e finanziario.

il rendiconto economico e finanziario deve ess@m@r@avato dall’Assemblea ordinaria ogni anno entnmese di
aprile e pubblicato secondo le forme tipiche dekéciazione.

Esso deve essere depositato presso la sede deltiagmone entro i 15 giorni precedenti la sedutapmter essere
consultato da ogni associato.

Art. 10. — Gli organi dell’Associazione sono:



- 'assemblea dei soci;

- il Consiglio direttivo;

- il Presidente;

- il Collegio dei revisori;

- il Collegio dei probiviri;

Art.. 11. — L’assemblea dei soci € sovrana e momento fondaeedi confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell’Associazione ed & composta da tsthici, ognuno dei quali ha diritto ad un voto, guagjue sia il valore
della quota. Essa € convocata almeno una vol@nalb in via ordinaria, ed in via straordinaria qimsia necessaria o
sia necessaria o sia richiesta dal Consiglio dieti da almeno la meta degli associati.

In prima convocazione I'assemblea ordinaria € @adid € presente la maggioranza dei soci, e dellaéidamente
con la maggioranza dei presenti; in seconda comimoa la validita prescinde dal numero dei presenti

L'assemblea straordinaria delibera in prima conzauee con la presenza e col voto favorevole dedggioranza
dei soci e in seconda convocazione la validitaginee dal numero dei presenti.

La convocazione va fatta con avviso pubblico affiai’albo della sede e pubblicazione nelle aréservate del
portale internet oltre che invio di email ai soehano 10 giorni prima della data dell’assemblea.

Delle delibere assembleari deve essere data pithbtiediante affissione all’albo della sede e pigalzione nelle
aree riservate del portale internet oltre cheamiiemail ai soci del relativo verbale.

Art. 12. — L'assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

- elegge liberamente il Consiglio direttivo, il Calle dei revisori e il Collegio dei probiviri secomd

principio del voto singolo

- approva il rendiconto economico e finanziario;

- approva il regolamento interno.

L’assemblea straordinaria delibera sulle modifide#o Statuto e I'eventuale scioglimento dell’ Asisaione.

All'apertura di ogni seduta I'assemblea elegge resiglente ed un segretario che dovranno sottoseriveerbale
finale.

Art. 13. — Il consiglio direttivo & composto da 4 membri teldall’ Assemblea fra i propri componenti.

Il Consiglio direttivo & validamente costituito aquip sono presenti entrambi i membri. | membri dehs&iglio
direttivo svolgono la loro attivita gratuitamentedarano in carica 5 anni. Il consiglio direttivodpessere revocato
dall'assemblea con la maggioranza di 3/4 dei soci.

Art. 14. — Il Consiglio direttivo € I'organo esetutt dell’Associazione Eccellere. Si riunisce in riee@ volte
all'anno ed e convocato da:
- il presidente;

- i 4 componenti, su richiesta motivata;

- richiesta motivata e scritta di almeno 2/3 dei soci

Il consiglio direttivo ha tutti i poteri di ordinar e straordinaria amministrazione.

Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

- predisporre gli atti da sottoporre all'assemblea;

- formalizzare le proposte per la gestione dell’ Asazione;

- elaborare il rendiconto economico e finanziario cleve contenere le singole voci di spesa e di
entrata relative al periodo di un anno;

- elaborare il bilancio preventivo che deve contensuddivise in singole voci, le previsioni delleesp
e delle entrate relative all’esercizio annuale sgsivo;

- stabilire gli importi delle quote annuali delle iacategorie di soci;

- Di ogni riunione deve essere redatto verbale dygéfre all'albo dell’Associazione, pubblicare rell
aree riservate del portale internet e inviareeviwil ai soci.

Art. 15. — Il presidente dura in carica 5 anni ddgale rappresentante dell’Associazione a tutefétti.

Egli convoca e presiede il Consiglio direttivo,testrive tutti gli atti amministrativi compiuti d#ssociazione;
puo aprire e chiudere conti correnti bancari eglbstprocedure agli incassi.

Conferisce ai soci procura speciale per la gestibadtivita varie, previa approvazione del Conisiglirettivo.

Art. 16. — Il Collegio dei revisori € composto daedsoci eletti dal’Assemblea. Verifica periodicare la
regolarita formale e sostanziale della contabilitégige apposita relazione da allegare al bilarmieventivo e
rendiconto economico e finanziario.

Art. 17. — Il Collegio dei probiviri € composto dae soci eletti in assemblea. Dura in carica 5.anni

Decide insindacabilmente, entro trenta giorni dallesentazione del ricorso, sulle decisioni di &spoe e sui
dinieghi di ammissione.

Art 18. - La trasformazione dell'Associazione Etarel in altra forma giuridica, nel caso la strugtigcelta al
momento della costituzione non si dimostrasse pidtta alle nuove esigenze, potra essere propos@ormsiglio
Direttivo da almeno la meta dei soci. La mutaziérgossibile in base al principio della liberta catitiale, € possibile
anche mutare la causa del contratto.

Art. 19. — Lo scioglimento dell’Associazione € dbelfato dall'assemblea straordinaria. Il patrimoresiduo
dell'ente deve essere devoluto ad associaziondimalita analoghe o per fini di pubblica utilitéergtito I'organismo di
controllo di cui all'art. 3, comma 190 della leg2@.12.96, n. 662.

Art. 20. — Tutte le cariche elettive sono gratuite.

Ai soci compete solo il imborso delle spese veegolarmente documentate.

Art. 21. — Per quanto non previsto dal presentiitstaralgono le norme di legge vigente in maniera.



